四川音乐学院教师出国（境）进修/工作申请表
  出国方式： 国家公派□   学校公派□   自筹经费□          填表日期： 
	姓名
	
	性别
	
	人员属性
	在编/人事代理/校聘

	所在院系
（部门）
	
	岗位类别（专业技术/管理/教辅）
	
	参加本校
工作时间
	

	身份证号
	
	专业技术职务及聘任时间
	
	最高学位
	

	行政职务
	
	手机号码
	
	Email地址
	

	出国类别
	攻读学位 博士后研究 □进修访学 □赴外工作 □其它__________________

	拟前往国家（地区）
	
	出国（境）期限
	

	留学单位中外文名称及QS排名
	示例：美国茱莉亚音乐学院；The Juilliard School；2020年QS世界大学表演艺术专业排行榜第一位
	留学专业及
邀请人
	

	参加出国进修项目名称
	示例：西部地区人才培养特别项目
	是否获得录取通知书或邀请函
	

	外语水平
	
	经费来源
	□留学基金委□学校□语合中心□自筹

	邀请单位地址
	

	国内外工作及学习进修经历（从进入我校起）
	起止时间
	工作单位或学习进修单位
	学习进修所获证书

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	近两年主要从事的教学科研工作及出国研修的目标和详细计划

	一、近两年主要从事的教学科研工作：
二、研修计划提纲（填写后可删除提纲）：① 拟留学专业(研究课题)在国内外研究情况及水平；② 拟选择的留学国别、留学单位及选择原因(应简单评述对方国家及留学单位在申请人所从事学科、专业领域的水平、优势，申请人及所在单位与对方有无合作基础及业务联系)；③ 达到本次出国学习预期目标的可行性,结合本人目前从事的工作及掌握的专业技术知识说明；④ 出国学习目的、预期目标、计划、实施方法及所需时间；⑤ 学成回国后的工作/学习计划。正文: (1000-3000字,请使用中文填写,可另附页。)





	














































	申请人所在部门或系（院）意见




* 所在单位义务：①对申请人的资格及综合素质、工作业绩、科研能力、发展潜力、出国留学的必要性、可行性等方面进行综合审核；②对其出国研修工作提出明确目标要求; ③留学人员学成归国后，及时对其进行考核，汇总典型成果并及时提交国际合作交流处和人事处。
	1.经认真核对，申请人所填内容是否属实？是□ 否□
2、如无异议，请填写单位推荐意见，包括申请人的政治思想、师德师风/品行学风；现任工作是否妥善安排、聘期内考核是否合格；近五年教学、科研、工作情况；学术、业务水平和发展潜力；综合素质与健康状况；外语水平；出国研修的必要性和可行性；推荐单位对申请人出国研修目标要求；回国后对被推荐人的使用计划（请控制在500字以内）。












请勾选：优先推荐□   一般推荐□   暂不推荐□  

主管领导签字：          （盖章）         年   月   日

	 人事处意见
	


负责人签字：           （盖章）          年   月   日

	组织部意见
（限副处级以上）
	


负责人签字：           （盖章）          年   月   日

	[bookmark: _GoBack]  纪委意见
	


负责人签字：           （盖章）          年   月   日

	  国际合作
  交流处
	


负责人签字：           （盖章）          年   月   日

	分管外事    院领导意见
	


签字：                    年   月   日



填表说明
（本页无需打印）
1、如暂时未取得雅思/托福/GRE成绩，可填无；
2、申请高校、海外导师等信息若仍未取得，可暂时不填写；
3、研修计划和单位推荐意见请按照要求内容填写；
4、该表需双面打印！请按顺序审核签字盖章（需明确签署“同意推荐”字样）, 纸质档送交至国际合作交流处办公室（校本部二办公区204）。
5、此表填写后请将电子档发送至ghc@sccm.edu.cn。
6、相关问题可咨询QQ群：316621410，电话85430297
7、为确保能够及时联系，申请者在出国之前请不要更换手机号码。
8、附件：国外正式邀请信复印件一份(除英文外，另附翻译件一份)

